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DIALOGSTOD FOR JAMSTALLDHET
mstalldhet pa ar-

skerar att komma |
kt akuta

Fragor om ja

betsplatsen ri
skymundan for ekonomis

fragor och sadana om konflikter
eller omorganisation. | foretag
med 25 anstéllda eller fier ska det
finnas en jémstélldhetsplan, enligt

mer och K
koppling Wl hut ionge man voril anasdid
kpn furkiion man verkor i, Sider eler

diskrimineringslagen. Ocksa min-
dre féretag, som ju ar de flesta, e
andra® Vilka grnen & ket urymme?

3laggs, via forbud mot diskrimi- Vi b s vyt VA s
nering, att verka for jamstalldhet,
men behéver inte dokumentera sitt

jamstalldhetsarbete. Diskussioner
om jamstélldhet och en policy for
den ar daremot alltid pa sin plats.
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1\‘ l l Som st6d fér sadana diskussioner lanserar
Fagerlind Implement Diversity AB en applikation, riktad till
arbetsplatsen, med en rad omraden att dryfta. Den utgors

::nzrg (lj(ort,omed olika pastaenden om férhallanden som

e ?ai?aen irbetspzlats (t ex "Hos oss far alla sin rost

- ma’ akta oc a!lmanna erfarenheter p& omradet och
Pmaningen att diskutera "Hur 4r det hos 0ss?”

Las mer: hurardethososs.se
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