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Ekonomi

Digitalt verktyg ska underlitta arbete med jimstilldhet

Publicerad 2018-03-04

Jamstélldhet ska genomsyra allt pa arbetsplatsen. Det
ska inte bara engagera chefer och medarbetare nagra
dagar for att sedan ligga dir som ett gnagande daligt
samvete.

Skriv ut Ratta artikel Spara artikel

S& tankte de tva kvinnorna bakom ett digitalt jamstélldhetsverktyg — Goequal — som
lanserades i hostas. Stod for utvecklingen av sin tjanst, som tog ett par ar att ta fram, har de
fatt frdn bade Vinnova och Almi.

Nar de forst borjade ta fram sin prototyp testades den pa ett borsforetag och en myndighet
och byggdes sedan om utifran erfarenheterna darifran.

— Nu &r vi ett techbolag i jamstélldhet, konstaterar Malin Forsbrand ndjt.

— Vi soker modiga foretag, som vill se resultat och gora mer an att bara ticka av i boxen att de
haft en jamstalldhetsforeldsning, sdger Ulrika Eklund.

Tillsammans har Ulrika Eklund och Malin Forsbrand 6ver ett halvsekel av professionellt
jamstélldhetsarbete i bagaget. Eklund som jamstilldhetskonsult och Forsbrand genom
uppdrag i styrelser och ledningar for foretag och organisationer.

Nir en jamstélldhetskonsult varit pa besok far ménga arbetsplatser en tillfallig skjuts. Men
det langsiktiga arbetet faller latt mellan stolarna och riskerar att bli ett déligt samvete,
konstaterar de.

— Att komma fram till de dtgéarder som langsiktigt skapar jamstalldhet gar vildigt trogt,
sager Ulrika Eklund.

For ett par ar sedan kdnde de att de ville gora nagot som réackte lingre. En kinsla som
bekriftas av hostens alla metooupprop, papekar de.

— Kunder ringde igen négra ar senare och sager att de varit sa nojda med kursen, men att de
sedan inte fatt s mycket gjort, och vill borja om igen. Det blir ofta bara tillfalliga insatser,
som inte integreras tillrackligt i kirnverksamheten och vardagsarbetet, sdger Ulrika Eklund.

Sloseri med bade resurser och personalens engagemang, fastslar Malin Forsbrand.

— Sarskilt nu efter metoo géller det att ta till vara pa den energi och det engagemang som
finns kring jamstélldhet och ta vara pa det kvinnor beréttat. Det ligger en stor potential i det.

Jamstillda arbetsmiljoer och foretagsledningar leder till lagre sjukskrivningstal, bredare

kompetens och kontaktytor, och ddrmed till bittre beslut och hogre 16nsamhet, understryker
Malin Forsbrand.
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— Darfor ar det synd att jamstélldhetsarbetet inte blir lika genomarbetat som andra
strategiska fragor.

Men det blir det dndring pa med verktyget Goequal, menar de. Dar kan hela foretaget logga
in pd samma plattform, dér alla medarbetare har sévil individuella som gemensamma
uppgifter att genomfora och redovisa.

Gemensamt ir till exempel att alla bor bli medvetna om olika harskartekniker. Att sdkra
jamstillda moten och talartider ar frimst en ledningsfraga, men ocksa upp till var och en.
Att skapa en mer jamstalld bildbank och se till att kvinnor och mén framstalls pa ett
likvardigt sitt i organisationens bilder och texter kan ddaremot delegeras till en eller nagra
medarbetare. Sammanlagt finns ett femtontal mal med ett antal uppgifter under varje.

Hur lang tid ska hela processen ta?

— Det beror ju pa hur mycket tid de lagger pa detta varje vecka, séger Ulrika Eklund.

— Det viktiga ar att du avsétter tid. Sedan tror vi inte att det gér pd en méanad, det handlar ju
om att komma till ritta med strukturer som har tagit 1ang tid for att sitta sig. Snarare
handlar det nog om ett till ett och ett halvt &r.

Uppf6ljning kan kunder klara sjilva, om de vill.

— De kan forstés ocksa chatta med oss, forsiakrar Malin Forsbrand.

Goequal ar ett digitalt verktyg som féretag och organisationer kan
anvanda for att systematisera och vassa sitt jamstalldhetsarbete.

Den digitala plattformen innehaller ett femtontal mal och ett stort
antal uppgifter, individuella och gemensamma. Alla uppgifter
redovisas och foljs upp via tjansten.

Det finns fler digitala verktyg for den som vill arbeta med
jamstalldhet. Till exempel Gendertimer som mater hur lange var
och en pratar pa méten. Appen #hurardethososs stottar arbetet
med jamstalldhet och mangfald. Arbetsmiljoverket har ett digitalt
verktyg for hur man kan arbeta jamstallt med arbetsmiljon.

O

Till toppen

Tove Nandorf
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