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Beskriva vad den
samlade
forskningen séger
om hur mangfald,
paverkar
Ibnsamhet och
arbetsgrupper.

Inledning

Inledning

Det har ar en sammanstalining av forskning om hur mangfald paverkar féretags I6nsamhet och
om hur mangfald paverkar i arbetsgrupper. Rapporten bestar av tva delar. Del 1 handlar om
vilka effekter mangfald i styrelsen, hdgsta ledningen eller i foretaget i stort ger pa foretags
[dnsamhet. Del 2 handlar om hur mangfald i grupper paverkar grupprocesser och gruppers
resultat.

| sammanstallningen redovisas kvantitativa studier som soker (matematiska) samband mellan
mangfald och féretags I6nsamhet respektive mellan mangfald och effekter pa arbetsgrupper.
Sammanstallningen tar inte upp artiklar som beskriver hur sambanden kan se ut i teorin och
inte heller kvalitativa studier som undersdker samband genom exempelvis intervjuer eller
deltagande observationer.

Syftet med sammanstaliningen ar att forséka svara pa vad den samlade forskningen sager vad
galler hur mangfald paverkar féretags Il6nsamhet och om hur mangfald paverkar i
arbetsgrupper. Darfor ar det framst resultat av metaanalyser som presenteras. Metaanalyser
ar statistiska analyser av manga enskilda kvantitativa studier med syfte att fa en samlad bild av
kunskapslaget. Aven sammanstéliningar av kvantitativa studier har det syftet, och
dvergripande resultat av sddana sammanstélliningar kommer ocksa att presenteras. Aven
resultat av enskilda studier kommer att redovisas. Det &r bara statistiskt signifikanta® resultat
fran studierna som presenteras.?

Forutom att presentera forskningsresultat tar sammanstallningen ocksa upp kritik mot
forskningen om mangfald och I6nsamhet och mot forskningen om hur mangfald paverkar

grupper.

Redan nu kan avsldjas att den samlade forskningen inte pekar pa nagra entydiga resultat, sa
du som lasare behodver vara beredd pa blandade resultat och en del osakerhet. Trots detta sa
pekar anda forskning mot att mangfald ger positiva effekter, men vissa férutsattningar behover
vara uppfyllda. Respektive del av rapporten avslutas med att sammanfatta lardomar som kan
dras av den genomférda forskningen.



